
 

令和４年度 

ケアリーダー研修会 
～チームの力を最大限に引き出そう～ 

                                        主催 社会福祉法人高知県社会福祉協議会 

介護現場において、ケアリーダーは利用者にとっての最適な生活を提供することを目的に、リーダーシップを発揮

しチームの力を最大限に引き出すことが求められます。 

  そのためには、リーダーとして現場の課題を改善し続けられるよう、職員・利用者双方へのアセスメントの視点 

とコミュニケーションが必要です。 

  これからの事業所は、利用者の権利擁護や虐待防止、またスタッフを護るためにもチームで改善していく力がより 

 求められます。 

  リーダーシップとは何か、一緒に学んでいきましょう。 

１．研修到達目標 

・より良いケアの在り方やケアの目標を自分の言葉で伝えられるようになる 

・目の前で起きていることだけでなく原因や背景を含めて理解するアセスメント力を身につける 

・現場が変わっていくためのリーダーシップ力を身に付ける 

•実際に、チームにおいて自分が行う行動を具体的に考えることができる 

２．研修の対象者 

 現場のケアリーダーである方 

（ケアリーダーとは、それぞれの職場で職員をまとめたり、仕事を円滑に進めるためにチームを束ねる立場である方

のことです。） 

 

 

 

※研修の成果を現場で活かしていくため、施設・事業所から複数（２名以上）参加が望ましいです。 

 

３．日程・会場 

日程 会場 

令和４年 ６月１７日（金）・７月２２日（金）の２日間 四万十市社会福祉センター 

（四万十市右山五月町８－３） 

令和４年 １０月３１日（月）・１１月２８日（月）の２日間 高知県立ふくし交流プラザ ５階研修室Ａ 

（高知市朝倉戊３７５－１） 

両日程とも同内容です 

４．定員  各３０名 

５．講師  オフィス熱気球 伊藤英子 氏  

理学療法士・高知県介護福祉士会理事 福島寿道 氏 

６．受講料 ５，０００円（全２日間）(銀行振込)振込手数料は受講者負担となります。 

      振込後の参加費は、原則返金できません。 

 

 

•福祉職場・事業所職員で現場のリーダー的役割を担う方 



 

７．プログラム 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※研修時間は全て10：00～17：00です。 

こちらの研修は集合研修のみとなります。 
なお、新型コロナウイルス感染症の状況に応じて、開催時間の短縮やプログラムの変更またはオンライン開催に

変更する場合等がありますのであらかじめご承知おきください。 

 

 

８．申込み方法 

   申込方法が変わりました。詳しくは別紙をご覧ください。 

研修開催日の２０日前までに申し込みください。 

※参加にあたり配慮が必要とされる方は事前にお知らせください。 

 

９．昼食について 

   昼食はご自身でご用意ください。（館内には売店、レストランはありません） 

 

１０．申込先・問合せ先 

   社会福祉法人 高知県社会福祉協議会 福祉研修センター（担当：佐久間・織田） 

   〒780-8567 高知市朝倉戊 375-1  電話088-844-3605   FAX088-844-9443 

 

 

＜新型コロナウイルス感染症に関する対応について＞ 

•研修時にはマスク着用にご協力ください。また、うがい・手洗いなど感染症予防にも努めていただきますよう

お願いいたします。 

•座席は間隔を空けた体制で行います。 

•会場は、定期的な換気をいたします。 

•受付または受講時の検温等の状況によって、受講をお断りする場合があります。 

 

 

 

 

課程 内容 

1日目 

•仕事の目的とチームリーダーの役割とリーダーシップについて 

•アセスメントの視点（ケアのアセスメントとチームのアセスメント） 

•継続的な視点での関わり 

※２日目に提出する課題があります 

2日目 

•課題の振り返りと意見交換 

•リーダーシップとコミュニケーション 

•より良い職場のための行動プラン 


