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1．研修のねらい 

 組織運営においては、パフォーマンス向上を図るため、個々人の能力や個性を最大限に

発揮するための環境づくりや取り組みが不可欠であり、様々な意見を取り入れ意思決定

へ結びつけていくファシリテーションスキルを持ち合わせたリーダーシップが必要とされて

います。 

 本研修では事業所（施設）内において、指導的な役割を担う管理者や主任介護支援専

門員等がチームビルディングのポイントやコンフリクトマネジメントを理解し、効果・効率的

な人材育成とよりよい事業所（施設）運営を目指すことを目的として開催します。 

 なお、本研修の全日程（2日間）を受講された方には受講証明書を発行いたします。 

 

2．主催 

社会福祉法人 千葉県社会福祉協議会 社会福祉研修センター 

 

3．研修会場 

千葉県社会福祉センター 2階 研修室 

千葉市中央区千葉港４－５ 

 

4．開催日時（全 2日間） 

１１月１５日（金）13：３0～16：30 

１１月２６日（火）13：３0～16：30 

    ※2日間セットの研修となります。 

 

5．受講対象 

①居宅介護支援事業所等の管理者 

②主任介護支援専門員 

③地域包括支援センターの保健師、社会福祉士、介護支援専門員 

④①～②に準ずる者 

 

集合型研修 

主任介護支援専門員・管理者のための 

組織マネジメント研修 
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６．定員 

５０名（先着順） 

 

7．申込締め切り 

令和６年１０月２２日（火） 

 

8．研修プログラム 

＜事前課題＞ 

  本研修の受講にあたっては、事前課題があります。 

  事前課題については、申込締切後１０月２５日（金）17 時までに研修システムに登録されて

いるアドレス宛にメールにて送付します。 

 

＜1日目＞ 

月日 時間  

11月 1５日（金） 

13：00～ 受付 

13：25～ オリエンテーション 

13：30～ 

16：30 

講義・演習 

１．人財育成の基礎知識   

  ～専門職の能力開発を支えよう～ 

２．チームビルディングの基礎知識 

 ～所属（チーム）とともに成長しよう～ 

３．人事評価・考課への取り組みと課題   

～業務の目安づくりと時間管理～ 

 

＜２日目＞ 

月日 時間  

11月 2６日（火） 

13：00～ 受付 

13：25～ オリエンテーション 

13：30～ 

16：30 

講義・演習 

１．コンフリクトマネジメントの実践 

～人と組織の成長のための適切な介入～ 

２．事業所における人財育成の実践 

～ティーチング・トレーニング・コーチング～ 

 

9．研修講師 

一般社団法人 あたご研究所   代表理事  後藤 佳苗 氏 
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10．受講費用（2日間・お一人様） 

10,000円（税抜金額：9,091円 消費税額：909円） 

研修初日受付にてお納めください 

 

11．申込方法 

千葉県社会福祉協議会ホームページ 

＜https://www.shakyo-kensyu.jp/chiba＞ 

研修センターの「研修ネット予約システム」から、お申し込みください。 

お申し込みには、IDとパスワードが必要です。ご登録の有無等、不明な点はお問い合わせ

ください。 

 

12．研修受講上の注意事項 

・当日、発熱や風邪のような症状がある等体調不良の場合には参加をご遠慮ください。グ

ループワーク等を行う際は、マスク着用にご協力ください。 

・適宜換気を行います。調節できる服装でご参加ください。 

・筆記用具は、各自ご持参ください。 

・当センターには駐車場がございません。自動車で来所の際は、近隣の有料駐車場をご

利用ください。 

 

13．お問合せ先 

千葉県社会福祉協議会 社会福祉研修センター 担当：新井  

インボイス登録番号：T2040005001517 

TEL : 043-241-5120 FAX : 043-241-5121 

E-mail : kensyu@chibakenshakyo.com 
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14．会場案内図 

 


